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Dobra nastava

Raznolikost metoda
Zanimljiva koncepcija nastave
Aktivni ucenici

Dobra radna atmosfera
Formiranje liCnosti

Primjerena struCna razina
Jasna pravila

Dobra suradnja nastavnika i
ucenika na strucnoj i osobnoj
razini

Prikupljanje Sto trajnijeg
iskustva u ucenju

CUC 2011, Rijeka



“Obrazovanje je u osnovi umjetnost, a
nastavnik izrazava najvisi pojam te
umjetnosti kad je Cuva od toga da
postane rutinska ili letargicna.”

Howard A. Ozmon i Samuel M. Craver
(iz knjige “Filozofske osnove odgoja”)

CUC 2011, Rijeka



- Nastavne metode

* Postupci koje nastavnik primjenjuje
kako bi strukturirao tijek nastave i
postigao ciljeve kojima tezi

* Ne postoji jedna metoda kojom
mozemo rijesiti sve ciljeve

e Svaki u€enik uci na individualan nacin

* Metode se moraju varirati i kombinirati

* Prikladne i neprikladne metode NASTAVNE

Wolfgang Mattes

» Kontinuirani rad na poboljanju kvalitete )
nastave = METODE
» Koristiti metode koje aktiviraju uCenike i 15 f =T
povezuju ih na razini zadataka s drugim < oAk tutonie
ucenicima | n

CUC 2011, Rijeka
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Forum za slobodu odgoja

Forum za slobodu odgoja (Forum ili FSO) je
nevladina, neprofitabilna organizacija aktivna u
Hrvatskoj 'od 1992. godine.

Clanovi Foruma su obrazovni strucnjaci,
profesori i uCitelji, ali i roditelji, studenti i ucenici
zainteresirani za probleme u obrazovanju, te
oni koji planiraju postati buduci ucitelji.
Forumov cilj usredotoCen je na uspostavu
obrazovnog okvira i uvjeta za razvoj mladih
ljudi kao:

- kreativnih i informiranih pojedinaca koji
ukljuCuju otvorenost i kritiCko misljenje

- socijalno odgovornih pojedinaca

- politicki svjesnih pojedinaca, u smislu u kojem
je taideja komplementarna ideji istinske
demokracije i gradanske participacije.

CUC 2011, Rijeka
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“Citanje i pisanje za krit
misljenje (RWCT)

Program se provodi vecC 12 godina a edukaciju
je proslo oko 3000 nastavnika koji rade u
odgojnom ili obrazovnom sustavu a zele
poboljSati svoj proces poucCavanja uceci nove
metode i tehnike.

Kroz 8 tematskih radionica polaznici u 80
radnih sati uce o 80 novih tehnika poucCavanja
Cijom primjenom se potiCe kritiCko misljenje.
Uspostaviti razred koji Ce poticati i ohrabrivati
otvorenu i odgovornu interakciju

Koristenje palete efikasnih metoda kojima se
promice kritiCko misljenje te neovisno ucenje u
okivru cijelog kurikuluma.

Ucenici postaju odgovorni za svoje ucenje,
rade i uCe u suradnji sa drugima

UCiti kroz cijeli zivot
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Projekt:

CITANJE I PISANJE
ZA KRITICKO MISLJENJE

RWCT
(Reading and Writing for Critical Thinking)
www.fso hi/FS 18 rwet

s

International Reading Association
“\»mmslm&m

CUC 2011, Rijeka



~ Okvirni sustav kritickog mislienja u
cjelinl nastavnog programa

* Sustav kritickog misljenja ne sadrzi kao tradicionalni nastavni
sat uvodni, glavni i zavrsni dio sata vec njega Cini okvirni
sustav koji je obrazac metoda poucCavanja primjereni za
pocCetak, sredinu i zavrSetak nastavnog sata.

Sustav Cine etape:
e 1. EVOKACIJA
e 2. RAZUMIJEVANJE ZNACENJA
e 3. REFLEKSIJA

CUC 2011, Rijeka
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Evokacija

Prva etapa ERR sustava u kojoj se vrsi nekoliko vaznih kognitivnih
aktivnosti.

UcCenici se aktivno prisjeCaju svega Sto znaju o zadanoj temi.

UcCenici preispituju vlastito znanje, ujedno povezuju poznato s
nepoznatim.

Aktivirati uCenike kako bi dosli do sadrzajnog, trajnog i kritiCkog
razumijevanja.

U ovoj etapi se trazi od uCenika da razmisle sto ve¢ znaju o nekoj
temi, postavljaju o njoj pitanja i odrede svrhu uCenja.

Kroz pocetnu aktivnost ucenici izlucuju temelje osobnog znanja na
koje se moze dograditi novo znanje.

|zvuci predznanje uCenika

CUC 2011, Rijeka
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- Razumijevanje znacéenja

Druga etapa okvirnog programa u kojoj ucenik dolazi u kontakt s
novim informacijama ili idejama.

Zadaca je odrzati aktivnost, zanimanje i zamah postignut u etapi
evokacije.

Pruziti podrsku pokusSajima ucCenika da prate svoje
razumijevanje.

Od ucCenika trazimo da istrazuju i preispituju spoznaje, smisleno
POvVezuju novo S poznatim.

Rezultat je zakljuCivanje ili shvacanje znacenja.

CUC 2011, Rijeka



TrecCa etapa okvirnog sustava u kojoj uCenici stvarno usvajaju novo
znanje i u njoj dolazi do trajnog ucenja.

Od ucenika se oCekuje da pocCnu vlastitim rijeCima izrazavati nove
postavke i informacije jer u€enici najbolje pamte ono §to razumiju u
vlastitom kontekstu.

Omoguciti razmjenu ideja izmedu ucCenika a time prosSiriti njihov
rjiecnik te ih izloziti raznim shemama dok grade vlastitu.

Od ucenika se trazi da iznova razmiSljaju o idejama s kojima su se
susreli i znaCenju kojeg su shvatili, te propituju, tumace, primjenjuju,
raspravljaju i prosiruju to znaCenje na novo podrucje aktivnosti.

CUC 2011, Rijeka
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Suradnicko ucenje

Rezultati uCenja poboljSavaju se
suradniCkim ucenjem u kojem ucenici rade
zajedno, u parovima ili malim grupama,
istrazuju zajedniCku temu ili problem.
UcCenici su koncentriraniji na rad, manja je
nedisciplina, ve¢a motiviranost za bolji
uspjeh i uCenje.

Ostvaruje se veca socijalna podrska,
pozitivniji, tolerantniji i prijateljskiji odnosi s
vrSnjacima.

Temeljni elementi suradnickog uc€enja su
pozitivha meduovisnost, osobna
prijateljska interakcija, pojedinaCna
odgovornost | grupno procesiranje.

SURADNICKIM UCENJEM
DO USPJESNE NASTAVE

Kako aktivirati ucenike
i potaknuti ih
na suradnju

Ludger Briining / Tobias Saum

Predgovor napisali Kathy i Norm Green

CUC 2011, Rijeka



" E-obrazovanije

* Informacijska tehnologija koristi se sve viSe u svakodnevnom Zivotu, pa je
nuzna njena primjena u nastavnom procesu.

* Uvodenje e-obrazovanja postaje tehnoloski imperativ, poboljSava se
poucCavanje i ucenje i razvijaju navike cjelozivotnog ucenja koje ¢e ucCenike
pratiti kroz daljnje skolovanje, ali i na radnim mjestima.

* Srediste online nastave je sustav za upravljanje uCenjem. Za ucenike i
nastavnike on predstavlja virtualnu ucionicu koja unosi nove moderne elemente
uCenja i poucCavanja u odnosu na tradicionalnu klasicnu nastavu.
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Interaction

At Home
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CUC 2011, Rijeka
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Sustav Moodle

Sustav Moodle prikladna je tehnologija
uzrastu uCenika osnovnih i srednjih Skola.

Uporaba ja laka za uCenike i nastavnike,
dodatna pomoc je prijevod na hrvatski jezik.

Nastavnicima je dostupna literatura na
hrvatskom jeziku.

Sustav je pouzdan, moguce je njegovo
odrzavanje.

Ovaj izbor je prihvatljiv po troSkovima prema
ostalim tehnologijama. Najveci je trosak
ulozeno vrijeme u izradi lekcija, zadataka i
testova.

Sustav omogucava preko svojih modula
razvoj materijala teCaja prema
kognitivistiCkom i konstruktivistickom principu
poucavanja ugradnjom prezentacijskih i
multimedijskih materijala. Interaktivnost je
osigurana uporabom kolaboracijskih i
komunikacijskih alata.

CUC 2011, Rijeka
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 ECDL program obrazovanja
e |ICT Edu projekt

e Obrazovanje na
CARNetovoj E-learning
akademiji (ELA) sa
smjerovima E-learning
manager, tutor i instrukcijski
dizajner

* E-learning akademiju je
zavrsSilo sedam generacija
odnosno 374 polaznika

CUC 2011, Rijeka



ELA
CARNet

1 tjedan

Crijentacija -

2 dana nastava u ugionici
& anlina nastawa

Uvod u e-learning

Liwvodenje i odrzavanje
e-learninga

4 tjedna online nastave

Podrska polazhicima

3 tjedna onlina nastave

e
E 5 tjedana online nastawve ]
w -
&
) & i s ;
W Poucavanje I Ucenje
L & tedana onling nastave
Odabir i koristenje tehnologije
% tjadana online rastave
[Zdana niastaa o ulionici Prlje|azna radionica ]
Pregled planiranja i L
upravijanja Planiranje tecajeva Dizajniranje tecajeva
e-learningom
3 tjedna online nastave J |4 tjedna online naztawa | | 4 tjedna online nastave
Planiranje ha razini Hastawne strategije, Proucavanje medija i
ustanove metode i tehnike tehnologije
4 tjedna online nastawe J & tjedana online nastave 3 tjedna online nastave
E .
- Planiranje na razini i i Razvaoj materijala i
g programa LUGIEN AN projektni plan
a |3 tjedana online nastave 3 1jadna online nastave ) | 4 tjedna online nastave
m W
~

lzrada, implementacija
i evaluacija

5 tjedana online nastave

[1 dan rastsve u uc ionici

Zavrina radionica

T — T

Certifikat
E-leaming Management

Certifikat
E-leaming Tutoring

Cerfifikat
E-leaming Course Design

CUC 2011, Rijeka
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E-teCaj za e-mentore

TeCaj je namijenjen svim uciteljima i nastavnicima u osnovnim i
srednjim skolama koji zele primijeniti online teCajeve u svojoj
nastavi.

Pohadanje teCaja se preporucuje svim uciteljima i nastavnicima koji
koriste CARNetovu uslugu E-teCajevi za Skole.

CARNetov online teCaj E-teCaj za e-mentore odvija se u open
source alatu Moodle.

Za pohadanje online teCaja potrebno je napredno koristenje
Interneta (forum, e-posta), a takoder se preporuca i poznavanje
sadrzaja CARNetovog online teCaja Komunikacija i kolaboracija
putem Interneta.

TeCaj traje pet tjedana.

CUC 2011, Rijeka
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TecCaj obuhvaca slijedece teme:

priprema mentora i polaznika za

teca;,

uvodenje polaznika u virtualno

okruzenije,

11 najvecih pocetnickih izazova,
osobine dobrog mentora,
odabir 1 prednosti pojedinog
komunikacijskog alata,
motivacija polaznika,
moderiranje diskusija,

povratne informacije,
mogucnosti | potrebe osobnog
razvoja nakon tecCaja.

Kvizovi

Sadrzaj - lekcije

Start
[Pozdravna poruka]

Predstavijanje
tutora i polaznika

Aktivnosti Ocjene Vrijeme - 5 tiedana

Ftanjel odgover forum
E-obrazovanje; koliko smo spremni?

[‘:;M" o - Koja znanja ifli vjestine vaZne za temu ovog tedaja
sp‘remi?':) ™ posjedujete?
- »  Stozelite nauciti na tecaju?
%—\ s Kako cete procijeniti je li teGaj za vas bio uspjeSan?
P:Eﬁl:;;a 10 pravila za kvalitetnu komunikaciju Wiki 0% A
. 3 grupe (potpunc online, kombinirana i Grupni rad
mentoriranje ™ pomagalo). Svaka grupa treba definirati 10 S‘r:gp . I_a ok
\—T—\ pravila za kvalitstn Sy |Ocieniuje mentor
. 'T’ripremn. pozdray, sad!
Virtualne Forum. Svaki polaznik ukratko opisuje 10%
okruZenje —»|pripramu za tefaj i prezentira kratky ojedinacno
pozdravnu poruku, a nakon toga ocjenjuje Oxjenjuje grupa
%\ radove kolega. —
11 najéesch
0% pu;etnldcalh -1
—
I
: Csobine dabrog glgm:r:ndaw plan aktivnosti dobrog [o%
et T svaki polaznik opisuje | obrazlaze svoj plan Pojadinacno
aktivnost. %ﬂlu]e mentor
[Svaka grupa freba predstavit | sazet
[dokument s prednostima i nedostacima
E-komunikacijski odabranog alata, Svaka grupa bira i alat koji — i
alati Zeli koristii za kelaboraciju | prezentaciju E% .
*|farum, wiki, chat ill blog). o.;m-' rad o
Svaki polaznik treba u studentski ek unijet |Belenjuje mem
opis jednog pojma specifiéneg za odabrani —
komunikacijski alat, 5%
Pojedinacno
Ccjenjuje grupa
Zadatak (Studija slucaja; 20-30 min) 0%
Studija slutaja profesora koji se susrece 5 Fojedinatno
online nastavom ... naravno nailazi na brajne Automalsko
lzazove. acjenjivanje -
omoguéava tuda
M;ﬁﬂ:]gﬁ 3 foruma i 3 grupe
Svaka grupa je mederator jednog foruma. 10%
»|Istovremeno u drugom forumu trebaju upni rad
nastupiti kake dobri polaznici, a u tredem kao Qcjanjuje mentor
neugodni/neuputeni polaznici.
10% Kvalitetna
povraina — =
informacija Pitanje i odgover forum Svaki palaznik 10?5 -
¥ | priprema Jadnu povratnu infermaciju — za rad  |——{Pojedinatno
T koji nije bag najbolji. %ﬂ]uje mentor
—
2_test Vrijeme za
zajednicu ufenja Forum
Komentarl adabranih web sjedifta. Odaberi | 0%
»{obrazio? svoj izbor (50-250 rijedl) zadto je Pojedinatno
Web sjediste koje si izabrala vazno za e Ocjenjuje grupa
iobrazovnu zajednicu. —

Zavrsna ocjena g

<’
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LG G R RS marina, mirkovic@skole. hr

korisnicka_oznaka@oznaka_ustanove.hr

Zaporka

CUC 2011, Rijeka
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HRVATSKA AKADEMSKA | ISTRAZIVAGKA MREZA

moodlem C - Tehnitka Skola PoZzegamw Uvod u programiranje u C-u
[ Prethodni || Nastavi | Review Mode
B Deklaracija S ;
Komentar u programu ’{“utch [teraz]
goeﬁmcua kpnsta.ntl /i case konstanta 1: blok naredbi_1;
Naredba .pvndruzwan.J.a Yireali:
Matematicke funkcije case konstanta 2: blok naredbi 2;
B Pretvorba tipova podataka break;
B sazetak Sestog poglavija 5 5
= mladaciivjeiba Sestog poglavlja case konstanta n-1: blok naredbi n-1;
Vijezba Sestog poglavlja break:
B Poglavlje 7 default: blok naredbi n;
B Pregled sadrzaja i aktivnosti sedmog break:
poglavlja 3
B B Grananje u programu
Operacije usporedivanja Naredba switch-case izvriava se na sljededi nacin:
B Jednostruko grananje
B8 EBlok naredbi 1. Ractuna se vrijednost izraza unutar zagrade
] Logicke funkcije 2. Dobivena vrijednost usporeduje se sa nizom konstanti
g ﬂ\/’“ vk . {konstanta_1 do konstanta_n-1).
i Irasike drabane 3. aAko je vrijednost jednaka jednoj od konstanti, izvrsava se
IFelse naredba blok naredbi pridruZen toj konstanti
Uyjetni operator 4. ako dobivena vrijednost nije jednaka niti jednoj od navedenih
UgnjeZdivanje if naredbi konstanti, izvrsit e se blok naredbi pridruZen opciji default.
YijeZba naredbe if
g v s 5 =
At e e e A o Izvriavanje bloka naredbi prekida se naredbom break. &ko se blok
naredbi u case ne zavrsi s break, nastavlja se izvrsavati blok

CUC 2011, Rijeka
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" Analiza primjene novih metoda u
nastavi

Nastavne metode EER sustava koriste se u osnovnim i srednjim
Skolama, kao i visokim uciliSnim ustanovama.

Sve vedi je broj nastavnika koji zavrSavaju RWCT seminar Foruma
za slobodu odgoja prema preporukama kolega i ravnatelja skola.

Premda navedene metode imaju vecu primjenu u nastavnim
predmetima jeziCne i drustvene kategorije, uz odredenu prilagodbu
mogu se primjeniti u tehniCkim i prirodnim predmetima.

Potrebno je viSe paznje posvetiti ocjenjivanju i vrednovanju
ucenickoga rada odnosno ucenickog samovrednovanja.

CUC 2011, Rijeka
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Najpopularnije metode u nastavi su oluja
mozgova, grozdovi, INSERT metoda,
suradniCko ucenje, slagalica i KWL
tablica.

UocCene su promjene u nastavi i radu
nastavnika gdje je ostvarena lezernija i
zanimljivija nastava, opce poboljSanje,
vece sudjelovanje i motiviranost ucenika,
bolja komunikacija s uCenicima kao i
bolja radna atmosfera.

Nazalost, sve metode zahtijevaju vise
vremena za pripremu nastave.

Nastavnici su aktivniji | zauzetiji u
provedbi i pripremi nastave. Pomazu
ucenicima u njihovim projektima, poticu
individualni i rad u grupama, poticu i
slusaju diskusije uCenika na zadanu
temu.

CUC 2011, Rijeka
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Ucenici
UocCene su znatne promjene kod ucenika:
aktivnije sudjelovanje, veci interes za nastavni

predmet, bolja komunikacija i radna
atmosfera, opusteniji pristup nastavi.

PoboljSao se je odnos prema nastavniku,
zelja za uCenjem, veca je zainteresiranost.

Ucenici ostvaruju bolju suradnju sa razrednim
kolegama i imaju bolji pristup prezentiranim
informacijama.

Za vrijeme nastave svi ucCenici imaju priliku
izraziti Sto misle ili znaju, u suradnji s drugima
uciti, koristiti literaturu i aktivno sudjelovati u
zanimljivoj nastavi.

Navedene nastavne metode i strategije
najbolje potiCu kreativnost uCenika i
nastavnika.

Nastavnici koji koriste alternativni oblik
poucavanja bolji su poticatelji kreativnosti
svojih uCenika od ucitelja koji jos uvijek koriste
tradicionalan naCin poucCavanja.

CUC 2011, Rijeka



Analiza primjene e-obrazovanja u
nastavi pokazuje da vecCina ucenika
smatra da koristenje informacijskih i
komunikacijskih tehnologija Cini
nastavu zanimljivijom, povecCava
interes i motivaciju uCenika.

UcCenici uCenje pomocu raCunala
opisuju zabavno I jednostavno.
UcCenici shvacaju vaznu ulogu
nastavnika u procesu ucenja jer im je
ipak lakSe kad je uz njih nastavnik te
sluSaju njegova objasnjenja.

Vazan je razvoj samodiscipline kod
ucenika.

Kombinirani model je najprimjereniji
oblik e-obrazovanja u osnovnim |
srednjim Skolama, pri Cemu se
kombinira klasiCha nastava u
ucionici i online u€enje u ucionici ili
kod kuce.

CUC 2011, Rijeka
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Potrebno je izdvojiti vrijeme za
svladavanje koristenja sustava za
upravljanje ucenjem kako bi uCenici
mogli samostalno koristiti njegove alate
| prouCavati sadrzaj teCaja.

UcCenicima se svida multimedija i
interaktivni elementi unutar teCajeva
(igre, vjezbe, primjeri i dr.).

Mnogi tekst Citaju samo kada im

zatreba, premda shvacaju korisnost
teksta (posebno sazetaka).

Za uspjesSno ucenje pomocu racunala
potrebna je samodisciplina,
koncentracija, motivacija i upornost.
UcCenike privlacCi zanimljiv sadrzaj uz
brzi internet.

Sadrzaji koje nude e-teCajevi na
Nacionalnom portalu za u€enje na
daljinu «Nikola Tesla» su dobro
osmisljeni i sigurno mogu pomoci u
realizaciji nastavnog procesa. Oni su
metodicki i didaktiCki primjereni uzrastu
ucenika.

CUC 2011, Rijeka
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* Spajanjem metoda okvirnog
sustava kritiCkog misljenja i e-
obrazovanja, u nastavi je
omogucemo povezati podteme |
sadrzaje viSe nastavnih
predmeta

* Ucenicima je omogucena
dostupnost materijala i izvora
(Casopisi, televizija, knjiznice,
Internet s digitalnim obrazovnim
materijalima, online teCajevima i
digitalnim enciklopedijama,
izleti, struCni posijeti, razgovori
sa struCnim osobama).

* Na ucenicima zanimljiv nacin
povezana je primjena
tehnologije i razvoj kritickog
misljenja u aktivnom nacinu
poucavanja i ucenja.

CUC 2011, Rijeka
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Nastavnik

» Strucnjak za predmet koji

predaje/poucava
* Inovator nastavnog procesa !
« Stalno struéno usavrdavanije " 5’6&1( ,
* Savjetnik u€eniku i roditelju Y
» Suradnik kolegama i ravnateliu | §S That Gr ow

.
‘f‘y v 1/ >
L../‘} e, y nj.

e Sudjeluje u stvaranju odgojno- A
obrazovne politike i drustvenog
okruzja

» Siri utjecaj kole na zajednicu

CUC 2011, Rijeka



/
/

“Nastavnik u ulozi menadzera

e Svaki nastavnik u svom radu treba
pokazati | razvijati Svoj integritet, osobnu
snagu, profesionalizam | sposobnost
upravljanja.

* Primjenom novih nastavnih metoda i e-
obrazovanja nastavnik kao menadzer ima
viSe uloga: organizator, planer, voditelj,
suradnik, pomagac, koordinator,
dijagnosticar, terapeut i evaluator.

* Za uspjeSan rad, on mora biti osposobljen | —
za nove nacine rada, koristiti nove Ul ([
metode u nastavi, pokazati svoju | St |
kreativnost u ucionici ali i izvan nje. On —
mora razvijati osobnu profesionalnost " ‘
kroz odgovorno usmjeravanje vlastitog
profesionalnog razvoja u procesu
cjelozivotnog ucenja.
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- . SRS
~— e Vazan je timski rad (poucavanje) s drugim
ucCiteljima/nastavnicima i strucnim
suradnicima koji sudjeluju u odgojno-
obrazovnom procesu s istim ucenicima
kao i suradnja s roditeljima i drugim

socijalnim partnerima. Potrebno je Or gamzed
razvijati nova partnerstva s tvrtkama u Teacher,
zajednici. | Happy @
Nastavnik menadzer ukljucuje uéenike u 11 Classroom

sve faze planiranja kako bi oni unaprijed
znali koje se teme | kojeg dana obraduju.
Na nastavu ucCenici moraju dolaziti
pripremljeni, uciti putem rasprava i time
viSe dobivati povratnu informaciju o svom
znanju.

Nastavnik vodi brigu o ucenikovoj
motivaciji, naglasava njegove jake strane,
osigurava pomoc i podrSku za dostizanje
uspjeha.
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> ‘Dok je ju€erasnji nastavnik bio voda i onaj koji nudi
znanje, danasnji nastavnik je katalizator i usmjeritelj”
“Misija super-nastavnika je ponovno otkriti radost
ucenja iz djetinjstva sa svojim uc¢enicma kao
partnerima.”

Eric Jensen (Super-nastava)
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Zakljucak

Odabirom suvremenih didaktiCkih strategija u ostvarivanju
ciljeva odgoja, nastavniku se pruza mogucnost kreiranja
raznih metodicCkih scenarija kojima se postize nova kvaliteta
nastave, povecan interes i motivacija.

UcCenici se od pasivnih promatraca pretvaraju u aktivne i
zainteresirane sudionike koji sudjeluju u pripremi, ostvarivanju
| vrednovanju nastavnih situacija.

U ERR sustavu (evokacija, razumijevanje znacenja, refleksija)
nastavnik i uCenici kreiraju interaktivni i suradniCki odnos. On
se bazira na konstruktivizmu, gdje ucenik sam izgraduje
vlastito znanje na temelju prljasnjlh Iskustava i vlastitih
mogucnosti. Primjena novih metoda pridonosi boljoj nastavi u
kojoj je aktivnije sudjelovanje ucenika, veci interes za nastavni
predmet, bolja komunikacija i radna atmosfera.

E-obrazovanje je omogucilo dodatno poboljsanje nastavnog
procesa gdje dominira ucenik i njegove aktivnosti u online
teCajevima uz mentorstvo nastavnika.
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Nastavnik je uCenicima stalni izvor motivacije za rad i
ucenje. U svom radu on odrzava ucenicke interese, a
istovremeno pomaze u stvaranju i razvijanju radnih
navika kod ucenika. On je nepresusni izvor znanja,
ali i procjenitelj dometa znanja | ponasanja ucenika.

Kao menadzer, regulira socijalne odnose u
razrednom odjelu partner je u interakciji sa
ucenicima, roditeljima i lokalnom zajednicom.
Konstantno suraduje s kolegama, strucnim
suradnicima i ravnateljem skole.

Primjena informacijsko komunikacijske tehnologije u
obrazovanju omogucava razvoj nastavnikove uloge
menadzera u pripremi, organizaciji i vodenju nastave
| ostalih aktivnosti u skoli | izvan nje.
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Staro: Nastavnik
kao sef, zvijezda,
autokrat ucionice.
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Novo: Ucenici kao
proaktivne,
odgovorne,
sposobne zvijezde
ucionice.
Eric Jensen
(Super-nastava)
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