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Strucno usavrsavanje
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~ Uvod

* Intenzivno uvodenje informacijskih
tehnologija u obrazovne procese
postao je prioritet modernih
obrazovnih institucija diljem svijeta

* E-ucCenje utjeCe na razliCita podrucja
drustva, a time i na ekonomiju sto se
odnosi na usavrsavanje zaposlenih

* Omogucuje ustede vremena i novca

* Usteda radnog vremena je znacajan
Cimbenik (nisu potrebne zamjene
zaposlenika jer nastavnici mogu
pristupiti online programima poslije
njihove nastave)
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Vrijeme strucnog usavrsavanja
prilagodava se nastavnikom
zeljama, potrebama i
mogucnostima

PraktiCan rad nastavnika sa
razliCitim tehnologijama uz
stjecanje informacija o temi e-
programa, pruza i dodatna
znanja i vjestine o uporabi
razliCitih tehnologija
Omogucuje nastavnicima da
postignu 1 zadrze razinu
informatiCke pismenosti,
samostalno ucenje i interakciju
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“Programi e-uéenja za stru¢no
usavrsavanje nastavnika

Agencija za odgoj i obrazovanje u sklopu

projekta ,PoboljSanje sustava strucnog

usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika”

razvila je pet programa e-ucenja za stru¢no

usavravanije koji su od prolje¢a 2014. godine I_-Iﬂ

dostupni putem interneta

Programi e-ucCenja Agencije za odgoj i Agencija za odgoj i obrazovanje
obrazovanje smjesteni su na CARNetovom Education and Teacher Training Agency
posluzitelju, a verzija Moodle-a koja se koristi

u CARNetu nazvana je Loomen

Nalaze se u kategoriji Programi e-ucenja
AZOO-a

Prijava za sudjelovanje izvodi se putem
sustava www.ettaedu.eu
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,Vrednovanje ucenickih postignuca®

NACINI ODREDIVANJA USPJESNOSTI

Program omogucuje polaznicima da
usvoje osnovne koncepte vrednovanja

Posebna paznja dana je zakonima i
pravilnicima vezanim za ovo podrucje

Polaznici ¢e upoznati moderne N i
koncepcije vrednovanja u kojima | —
ucenik postaje aktivni sudionik i
vlastitog vrednovanja pri 6emu je 0N0 wewcicemmmons
sastavni dio uCenja i pouCavanja | —
Sudionici Ce osvijestiti vaznost dobro -
definiranih odgojno-obrazovnih ishoda .,
te moci oblikovati razliCite vrste
zadataka otvorenog i zatvorenog tipa

&
BEER

ooco @® o I
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—Individualizacija u odgojno-
obrazovnom procesu’

* Program pruza polaznicima
temeljna znanja o individualiziranim
odgojno obrazovnim programima te
potrebi | obvezi individualizacije u
odgojno-obrazovnom radu

* Nuzno je razvijati sposobnost
prepoznavanja potreba ucenika,
kako onih s posebnim obrazovnim
potrebama, odnosno s teskoCama
u ucenju, tako i darovite djece
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Polaznici ¢e upoznati nuznost
promjene u pristupu ucenju i
poucavanju te usvojiti osnovna
nacCela pouCavanja usmjerenog na
uCenika

Razradene su faze suradnickog
ucenja, posebno opisan rad u paru

Polaznici ¢e upoznati nove uloge
ucCitelja, analizirati primjere aktivnosti
ucCitelja i uCenika, prouciti poticanje

samostalnosti u€enika u u€enju i e o

njegove motivacije za ucenje
Za lakSi rad u aktivnhostima, polaznici

koriste dnevnike refleksije i radne e
biljeznice za ucitelje

HHHHHEH
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rogram ,lzazovi mentorstva“

KOMUNIKACIJA U PROCESU MENTORIRANJA PRIPRAVNIKA

Namijenjen je odgajateljima, uciteljima, T——
nastavnicima i strucnim suradnicima koji =~ ... ...
se nalaze u ulozi mentora ili to mogu

postati
: 3 i z AT A 3 o Pogledajte VIDEO koji prikazuje izricanje JA - poruke: Prpravnik konstrukfivno iskazuie svaje nezadovolistvo
PO I azn ICI te CaJ a u pOZ n atl Ce I razu mJ etl 1. korak- za vrileme gledanja videa obratte paznju na

. neverbalnu komunikaciju mentora i pripravnika

uloge I karakteristike mentora, faze it
mentorskog rada | zadatke te izazove s " B
kojima se susrecu u pojedinoj fazi da bi
se prikladno pripremili za njih

Osvijestiti ¢e i razumjeti komunikacijske

vjestine vazne za uspjesnu interakciju i

komunikaciju izmedu mentora i

pripravnika

I STO KADA SE JAVE PROBLEMI L) KOMUNIKACII?
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~ Putem profesmnalnog raZVOJa

U programu polaznici se informiraju o
konceptu profesionalnog razvoja,
cjelozivotnom ucenju i ciklusima profesionalne
karijere

* Kroz razliCite zadatke, aktivnost promisljanja @ @ 7

vodi ih kroz analizu profesionalne uloge i
omogucuje razvoj kompetencija samorefleksije
profesionalnog razvoja

* Predstavljen je kotaC ravnoteze (zivotni i
profesionalni) kao alat za planiranje,
evaluaciju, provjeru i refleksiju o zadovoljstvu
nasim radom

* Polaznik reflektira vlastito iskustvo na osnovi
razliCitih alata i metoda, istrazuje svoje
potencijale i podrucja vlastitog razvoja

e Kroz intervju u paru, polaznici razmjenjuju
iskustva s kolegama

* Svoj profesionalni razvoj polaznici prikazuju
putem e-portfolia

MIPRO 2015, Opatija



~UCenije i Zivljenje Pestalozzi vrijednosti i
nacela u odgoju i obrazovanju®

Cilj programa je da polaznici saznaju koje su vrijednosti i
nacCela Programa Pestalozzi Vije¢a Europe te da uocCe
vaznost usvajanja i primjene tih vrijednosti i nacCela u 'Q“

odgoju i obrazovanju \}

Polaznici ¢e saznati osnovne informacije o organizaciji o ' & Training
Vijeéa Europe, osnovne podatke o Europskoj kulturnoj Sy g gg%%fgnme for
konvenciji, teme i aktivnosti stru¢nih usavrSavanja u i professionals
Programu Pestalozzi T

Naglasak je na razvoju interkulturalne kompetencije u 25 Asq deformation pour
nastavi kao i transverzalnih stavova, vjestina i znanja. 'gg Féﬁ{ﬁ%ﬂ”els
Njih nastavnici razvijaju u nastavi kroz pet podrucja

djelovanja: raznolikost i empatija; suradnja i sudjelovanje;

ljudska prava i jednakost; stvaranje znanja i

epistemologija; osobnost i interakcija :
U programu polaznici kroz radionicu izraduju i objavljuju PESTALOZZI
svoje primjere primjene transverzalnih stavova, vjestina i

znanja te ih kroz forum komentiraju u raspravi

Primjer TASKs u radu s u¢enicima - Mirkovi¢.docx

MIPRO 2015, Opatija



Primjer  TASKs u radu s učenicima -  Mirković.docx
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~ Masovni online tecajevi

MOOC (Massive Open Online Course) je online tecaj ili predavanje s
neogranicenim sudjelovanjem i slobodnim pristupom preko interneta

Ovaj oblik edukacije je prilagodljiv rasporedu, potrebama i interesima polaznika
Omogucena je interakcija i razmjena znanja i misljenja s kolegama diljem
svijeta koji pohadaju isti teCaj

Uz internetsku vezu, za uCenje je vazna i osobna motivacija kao i odgovornost

sudionika

Neispunjavanje obveza ne nosi sankcije sliche onima u formalnom sustavu

obrazovanja

e

FOCUS ON
SCALABILITY

FOCUS ON

COMMUNITY
AND CONNECTIONS

massive?
. O Y‘
|
. 00O« A‘
- ) “
|
|
@ @ @ - B‘dgCS?
; B ﬂ Role of the

Self-paced?
Open
rcglstl ation?
Start/end dates

/ College credits?

MASSIVE OPEN ONLINE COURSE instructor?
/ \ | \ Learning
Open content? I-time community?
L ?
Free of charge? Scripted assessments
and feedback?

Affordable?

MIPRO 2015,

Opatija



CARNetov masovni otvoreni online
teCaj - Moodle MOOC

* Do sada je organiziran i odrzan u tri grupe polaznika (oko 1150 sudionika)

Moodle-u

* TecCaj je podijeljen na sedam tematskih cjelina:
Upoznajte se sa suceljem i ulogama u Moodle-u
Prvi koraci u izradi teCaja
|zradite sadrzaj svog teCaja
UkljucCite aktivnosti za vase polaznike
Vrednujte znanje svojih polaznika
Upravljajte polaznicima i teCajem
Vas osvrt na teCaj i Sto nakon tecCaja?

MIPRO 2015, Opatija
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“e Online teCaj traje Sest tjedana

Za svladavanje gradiva, izradu
zadataka te sudjelovanje u
ostalim nastavnim aktivnostima
pretpostavljen je angazman
polaznika od Sest do osam sati
tjedno, ovisno o predznanju i
afinitetima polaznika

Polaznici pri tome izraduju vlastiti
online te€aj Ciju sigurnosnu kopiju
mogu Kkoristiti za kasniju uporabu
Komunikacija s drugim
polaznicima omogucena je putem
foruma u teCaju s ciljem
upoznavanja i razmjene ideja u
online okruzenju

Polaznici medusobno vrednuju
svoje teCajeve prema unaprijed
zadanim kriterijima i uz pomoc
odgovarajuceg alata

Booleova algebra i logicki sklopovi

Ocjenjivanje demo tecaja @

Zakljuéak ~

Ocjena za predani rad Otjena za obaviiene procjene
80,00/ 80,00 20,00/ 20,00

MIPRO 2015, Opatija



U teCaju je implementiran novi sustav
evaluacije znanja putem Moodle

digitalnih znacki

Ukoliko uspjesSno zavrsi neke od
jednostavnijih aktivnosti prema
definiranim kriterijima, polaznik dobiva
znacku CARNet Moodle MOOC -

Polaznik

Polaznici koji se ukljuCe u aktivnosti
dijeljenja znanja i iskustava prema
definiranim kriterijima dobit ¢e znacCku
CARNet Moodle MOOC - Istaknuti

polaznik

Ukoliko izradi osnovni teCaj pomocu
Moodle-a prema definiranim kriterijima,
polaznik dobiva znaCku CARNet Moodle

MOOC — Dizajner

CARMEL
Moodle

MOQC -

|staknuti
polaznik

Znatka
CARMet
Moodle
MOOC

Dizajner

Znatka
CARMNet
Moodie
MOOC

Palaznik

/’

/

TLINURRD FEdLITE T ISR SLEY S T T
3 o polaznicima tecaja” do

korist odle-a u ;

a ali najmanje 23 Viefada 2014

o | Zajednitki > "Glossary - Zajednicki
i ika - upisall rjeénik pelaznika” do 4
n n unos u Blag Odujak 2074 ;
Primjer koristenja akthnost > "Oublog - Aktivnost:
| resursa u Moodle-u « Primjeri koritenja

aktivnosti i resursa” do
25 Velfala 2074

» "Questionnaire - Vas
osvrt na tecaj” do 9
OFujak 2074

« "Data - lzveri o Moodle-u
I zajednice Korisnika™ do
O Odujak 2074

unijeti najmanje jedan i@vor
u akivmost zvorl o Moodle-
u | zajednice korisnika

Znatku CARNet Moodle Polaznici te dobiti znadku kada ispune
MOOC - Dizajner dobili 5 oviE Lvjete:

svi polamici tefaja kaoj
uspjesno zavrsill ove
aktrmosti

SVI of the following actities are
completed

“Forum - Upoznajme

4
sel” do 25 Veljads 2074
"Questionnaire - Anketa Datum
elaja = ispunill o polaznicima tecaja” do G051 o
23 Veliada 2074
izracil o0 Velata AU e
osnovni tefa) pomoéu "Workshop - Ocjenjivanje
Moodie-a, pri Eemu su u demo tecaja” do & Oluak
demo teda) ukdjuili 2074 _
propisane elemente « Ouestionnaire - Vas
ocijenili demo tecajeve osvrt na tecaj” 0o 9
svdjin kalega Ofufan 2074
Znatku CARNet Moodle Polaznici ¢e dobiti znatku kada Ispune
MOOC - Polaznik dobil su | ove uvjete
SV pojeriidl tecaga byl au s §VIof the following activities are
z e
cERERe il s completed
akthmosti: » posiali 3
najmanje jednu poruku na Ferum - Upoznajmeo
forurm Upoznajma sel « :';! CU“—J v 9_';5@;};“‘
ispunili Anketu o » "Questionnaire - Anketa
polaznicima teéaja - rjedili o polaznicima tecaja” do Datum
T
test Ispitajte svoje nanje vielfata 2074 ; 60314
Moodle-a « ispunill Zavrinu » "Quiz - Ispitajte svoje
anketu « poslall najmanje znanje Mocdle-a™ do ¢
Jednu poruku na forum '“-'-’!{'-f“- 2074 :
vade miglenje o tefaju + "Questionnaire - Vas

o5Vt na tecaj” do 9
Cdujak 2074
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Arnesov MOOC ,Sigurno koristenje

interneta | modernih tehnologija®

Slovenska akademska istrazivacka mreza - Arnes
tijekom studenog je organizirala besplatni masovni
online teCaj namijenjen svima koji zele nauciti vise o
sigurnom koristenju interneta i suvremenih
iInformacijskih tehnologija
TeCaj je trajao tri tjedna a teme proucavanja bile su:
Zastita uredaja
Zastita podataka i digitalni identitet

Zastita zdravlja i okolisa

MIPRO 2015, Opatija
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— St. priznanj na voljo: 1

U tecaju je sudjelovalo vise od 750 s ime- ome -
sudionika iz Slovenije i inozemstva, peserpter ’
odnosno susjednih zemalja. |
Tedaj je odrzan na slovenskom Moo o, | ALL of o Tlowg
jeziku. = | =

podrotja 4 Predstavitev
U teCaju su sadrzaji prouCavanja T e
bili dokumenti, videozapisi, ankete, Ei:l;iii‘ﬁf'“‘“ DI
<ViZov!
Forumi su bili vrlo aktivni. © e Eo TR R
Zanimljivi su bili brojni kvizovi, Gy e A
medu njima i kviz o Web detektivu, e —
S primjerima prepoznavanja T
problema u uporabi interneta. el
Za uspjesno sudjelovanje u tecaju vt (e
polaznici su dobili Mozillinu znacku A

“Pametan korisnik interneta”

MIPRO 2015, Opatija



] Moji predmeti Lotene skupine: Neaktivni za vet kot

Teden 2: Zascita osebnih podatkov in digitalne identitete MOOC-V |v MOOC-V 12. 11. 2014 izbertte obdobje |v

A Trenutna vioga | Vsi sodelujoti |v
U Preqled aktivnostiv 2. tednu
Vsi sodelujoci: 756

.= Video posnetek 3: Ka] objaviamo na spletu in preko sodabnih tehnalogi ime- Vse ABCCDEFGHIJKLMNOPRSSTUVZS
Priimek: Vse ABCCDEFGHIJKLMNOPRSSTUVZZ

(= Video posnetek 4: Kako zastiimo osebne podatke in digitalno identiteto : Stran. 1 2345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 38 (Naslednje)

Slika uporabnika Ime / Priimek Mesto/kra] Driava

B o
| Dodatno branje in akfinost
jurica stefok ljubljana Slovenija

@ Farum - Vaé pogled na z2sebnost na intemety e pozabite komentirati objav vasin kolegov) arina Mirkouié boteq T

ﬂ Kviz - Zasita podatkov in digitaine identiete Matjaz Belca Varibor Siovenija
Janko HAREJ Dornberk Slovenija
"~ Julija Flogie Limbu3 Slovenija
Teden 3: Zascita zdravja in okolja

$pela Koren Ljubljana Slovenija

= Preged atinostv 3 tedny Mateja Selinsek Starse T
B Video posnetek 5 Zasita zdravja

B Video posnetek 6: Za{ita okaljz

B Video posnetek T- Za na pot

BDodalnobran]einal{lwnosti . , 2, ¢ : SPLETNEGA DETEKTIVA!

@ Forum - Sootanje 2 medvrstniSkim nasfiem in odvisnosfo (ne pozabite komentirati objav vadih kolegov) : : .
ﬂ Kviz- ZaS{ita zdravia in okof FACEBOOK

TWITTER

B Anketa 0b zakjucku spletneqa obralevanja

MIPRO 2015, Opatija
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“Tedajevi udruge “Zvono”

Pokrenuti su besplatni informaticki online tecCajevi za ucitelje

razredne nastave kao oblik neformalnog ucenja

Pri udruzi ,Zvono“ oformljena je radna skupina Informaticki
tecCajevi Ciji Clanovi sudjeluju u izradi i vodenju online teCajeve

u LMS sustavu Moodle
Nastali su slijedeci teCajevi:
Upotreba MS PowerPointa
|zrada razredne web stranice
|Izrada nastavnih materijala
Web 2.0 u nastavi
Programiranje u nastavi likovne kulture
|zrada kviza Hot Potatoes
Zondle- igre kao podrSka ucenju

O nama

Ucenici sudjeluju u projektima, izradi
prezentacija i plakata. Voditeljica Info kluba je

profesorica Marina Mirkovic.

MIPRO 2015, Opatija



MiSljenja polaznika o teCaju su puna
pohvala i preporuka za ukljuCivanje i
ostalih nastavnika u ovaj oblik
stru¢nog usavrsavanja koji pridonosi
stjecanju informatickih kompetencija
ucitelja

Radionice/teCajevi su dobro
organizirani, zanimljivi, primjenjivi u
nastavi

Preglednu, jasnu i zanimljivu gradu
polaznici postupno usvajaju uz
konkretne vjezbe s preciznim
uputama

Vjezbe ocjenjuju i komentiraju
mentorice teCaja

* kreirati nastavne

listice, krizaljke, poziv
nice, diplome, video
zapise i audio zapise
uz pomo¢ :MS
Worda, MS
Publisher, MS Picture
Menagera, MS Movie
Makera, Photo
Scape, Audacity i dr.

* procijeniti kada

koristiti te materijale

[ Sadrzaj tecajeva ]

/ [Radlonica izrade nastavnih materijala ]

Lerada antavaib materjala

CARNet ms - moodle

e

u nastavnom procesu | T

MIPRO 2015, Opatija




Online tecCajevi British Councila

» Dostupni su kao moderirani teCajevi i kao
teCajevi za samostalno ucenje

» Polaznicima se nude slijedeci teCajevi:
TeCaj o posebnim obrazovnim potrebama
Tehnologija u ucionici
Komunikacijski pristup ocjenjivanju
Osnove integriranog ucenja jezika i
nastavnog sadrzaja

Osnove stru¢nog testa za nastavnike

Osnove poduke engleskog u nizim
razredima osnovne skole

@@ BRITISH
®©® COUNCIL

MIPRO 2015, Opatija
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Cijena pojedinog tecCaja je od 300,00 do
900,00 kuna, a trajanje najduze do 12
tiedana

Diplomu teCaja polaznici primaju nakon
uspjesnog ispunjavanja svih zadataka i
aktivnosti u teCaju

Povremeno su dostupni i besplatni online
programi British Councila koji omogucuju
nastavnicima da poboljsaju engleski jezik
| saznaju vise o britanskoj kulturi

Zainteresirani polaznici imaju mogucnost
istraziti i prijaviti se prema razliCitim
podrucjima i kategorijama na besplatne
online teCajeve u organizaciji vodecih
sveucilista i kulturnih institucija

EXPL@RHN@
EN@LHSH "

LANGUAGE AND CULTURE

@@ BRITISH
Register now @® COUNCIL

MIPRO 2015, Opatija
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~Poudavanje o e te€ajevima

Nastavnici osnovnih i srednjih skola koji u svoju nastavu zele
primjeniti e-uCenje putem online teCajeva ili online komunikaciju s
ucenicima moraju steci vjestine i znanja koja treba imati online
mentor-nastavnik

U tome im pomaze CARNetov E-teCaj za e-mentore

Sadrzaj teCaja obuhvaca teme:
priprema mentora i polaznika za teCaj
uvodenje polaznika u virtualno okruzenje
11 najvecih pocCetnickih izazova
osobine dobrog mentora
odabir i prednosti pojedinog komunikacijskog alata
motivacija polaznika
moderiranje diskusija
povratne informacije
mogucnosti i potrebe osobnog razvoja nakon tecaja.

MIPRO 2015, Opatija



Kvizowvi

Sadrzaj - lekcije

Start
[Pozdravna poruka]

Predstavijanje
tutora i polaznika

Aktivnosti Ocjene

Pitanje i odgovor forum
E-cbrazovanje; kolike smo spremni?

Ir_am.:c.an e +  Koja znanja ifili viestine vaZne za temu ovog teéaja
o sSme L posjedujete?
spremni?

= Sto zelite nauditi na tecaju?
- Kako cete procijeniti je i te¢aj za vas bio uspjesan?

> pomagalo). Svaka grupa treba definirati 10
pravila za kvalitetnu kemunikaciju.

A)

'T’ripremn. pozdrav, sad!

p:y':ﬁg;;‘a 10 pravila za kvalilie{_nu komunikaciju Wiki 0%
mentoriranje 3 grupe (potpunc online, kombinirana i Grupni rad

QOcjenjuje mentor

:

Wirtualno Forum. Svaki polaznik ukratko opisuje 10%
okruZenje —|pripramu za tedéaj | prezentira kratku Pojedinacno
pozdravnu poruku, a nakon toga ocjenjuje COcjenjuje grupa
%\ radove kolega. —
11 najéescih
podetnickih
izazova

Geobine dobrog 2:::::3% - plan aktivnosti dobrog [0
mentora *|svaki polaznik opisuje | obrazlaZe svoj plan g?:ﬁlzzracnn?entoi
- aktivnosti. |ereniul

idokument s prednostima i medostacima
lodabranog alata. Svaka grupa bira i alat koji
Zeli koristiti za kolaboraciju | prezentaciju

E-komunikaciski
alati ]

5%
Grupni rad

Iforum, wiki, chat ili blog).

Swvaki polaznik treba w studentski fjecnik unijet
'opis jednog pojma specifiénog za odabrani
komunikacijski alat,

Zadatak (Studija sluéaja; 20-30 min)
Studija slucaja profesora koji se susrede s

Ccjenjuje mentor

5%
Pojedinacno
Ccjenjuje grupa

10%
Pojedinacno

online nastavom i... naravno nailazi na brajne

Automatsko

izazove.

Motivacia-
omoguéava duda

Moderiranje
diskusija

3 foruma i 3 grupe
Svaka grupa je moderator jednog foruma.

acjanjivanje

10%

»|Istovremena u drugom forumu trebaju
nastupiti kako dobri polaznicl, a u tradem kao
neugodnifneupudeni polaznici.

Kvaliatna

povratna
informacija Pitanje i odgovor forum Svaki polaznik

—»|priprema jednu povrany informaciju — za rad  ——r—j
\_/I'/_\ kaji nije bas najbolji.

rijeme za
zajednicu uienja

Forum
Komentarl odabranih weab sjedifla. Odaber i
obrazlo®i svoj izbor (50-250 rijedi) zadto je

Grupni rad
Ocjenjuje mentor

10%
Pojedinacno
Ocjenjuje mentor

10%
Pojedinaéno

Web sjediste koje si izabrala vazno za e-
obrazovnu zajednicu.

Ccjenjuje grupa

Vrijemea — 5 tjedana

/

Tijekom odrzavanja tecCaja,
polaznici sudjeluju u brojnim
aktivnostima slichim onima
koje Ce kasnije sami
provoditi kao mentori

TeCaj je implementiran u
open source alat Moodle pri
cemu su koristeni alati koje
Moodle nudi, kao Sto su
forum, wiki, blog, chat,
lekcije, testovi i dr.
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—Tecaj "Uvod u e-ucenje za nastavnike

strukovnih skola“

Nastao u okviru projekta eVET2EDU

Namijenjen je nastavnicima strukovnih skola i organizacija koji se
zele upoznati s osnovama e-ucenja

Tec€aju je moguce pristupiti preko naslovnice CARNetovog sustava
Loomen

Sadrzaj teCaja je prilagoden nastavnicima strukovnih predmeta koji
zele svoju nastavu obogatiti elementima e-uCenja pomocu kojih bi se
nastava tih predmeta ucinila tehnoloski unaprijedenom pomocu alata
| metodike pogodne strukovnim podrucjima

Time nastava postaje usmjerena na ucenika, interaktivnija i

obrazovanja odraslih
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CONTACT UG

S 4 L] LA} L] - -
Te CaJ Se SaStOJ I Od 1 O m Od u | a kOJ I — UVOD U E-UCENJE ZA NASTAVNIKE STRUKOVNIH SKOLA
mailing list vetZedud@carnet.hr L YODIE KROZ TECA

ukupno traju oko 60 sati ucCenja:
Modul 1: Predstavljanje i zagrijavanje
Modul 2: Razvoj kompetencija e

Trenutni kalegi Forumi

Modul 3: Istrazivanje e-uCenja

Sudianici Tehnicka pitanja

Kako proéi teaj

Maslovnica

Opéenito Polazniéki kutak

Modul 4: Izrada e-aktivhosti

Upoznavanje i

zagrjavanje MODUL 1 UPOZNAYANJE | ZAGRIJAVANJE

Modul 5: Izrada nastavnih materijala

kampetencija

Za e'Uée n_le MODUL 3 UEenje u Modulu 1

F— ot

Modul 6: Nastavni materijali na

internetu — preoblikovanje, dijeljenje i o 3 ot s

vrednovanje A
Modul 7: Motivacija 2 ooty

MODUL 8 fzrada 1.6 Planirati unapried tigkom tecaja

Modul 8: Grupni rad

Modul 9: Moderi ranj e online ucnei:znemamei MODLL 2 RAZVOJ KOMPETENCIJA

forumskih diskusija

Modul 10: Uloga tutora

1.7 Ispuniti upitnik za samaovrednovanje

Ukupno vrijerme: 3h 30min

Uenje u Modulu 2
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~ Zakljucak

Vazna je promocija i upoznavanje nastavnika s mogucnostima e-ucenja

Teme o tehnologijama i pedagoskim/metodoloskim aspektima e-ucCenja
potrebno je uvrstiti u programe usavrsavanja nastavnika

Strucno i metodiCki pripremljeni programi pruzaju mnogo korisnih
sustavnih i temeljitin materijala i informacija u digitalnom obliku na
jednom mjestu

Sadrzaji se mogu pregledati viSe puta
Potrebna je velika samosvijest i motivacija polaznika u primjeni online

programa koji su hadogradnja dosadasnjim nacCinima strucnog
usavrsavanja, strucnim predavanjima i radionicama

Strucno usavrSavanje za online nastavu omogucuje nastavnicima da
postanu svjesni kako ucCenici dozivljavaju e-ucenje, a to najbolje mogu
postiCi ukljuCivanjem nastavnika u ulogu polaznika razliCitih online
teCajeva MIPRO 2015, Opatija
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Programi e-uCenja ispunjavaju potrebe polaznika za strucnim
usavrsavanjem

Nastavnici pri tome rade na napredovanju svoje strucnosti,
poboljSavaju svoje obrazovne i tehnoloske vjestine

Polaznici su motivirani koristiti u praksi znanja i vjestine steCene u
programu, te imaju potrebu dijeliti ih sa svojim kolegama

Korisni su kontakti s drugim polaznicima i voditeljem/mentorom
tijekom programa ucenja

Nedostaci koji bi sudionike mogli odvratiti od pohadanja online
teCajeva su nedostatak vremena i motivacije, nedovoljno
poznavanje tehnologije kao i nemogucnost kvalitetne komunikacije
u teCajevima gdje je veliki broja polaznika

Potreban je visok stupanj aktivnosti i discipliniranosti polaznika kako
ne bi odustali od pohadanja programa e-ucenja

Vazno je da imaju sposobnost brzog ucenja kako se koristi nova
tehnologija i prilagodavanja kod javljanja tehnickih problema
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